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INFO 
Örtlicher Personalrat  

Grund-, Haupt-, Real-, Werkreal-, Gemeinschaftsschulen 

sowie Sonderpädagogischen Bildungs- und 

Beratungszentren und Schulkindergärten 

Neuerungen zur ENTFRISTUNG bei 

befristet Beschäftigten 

Oktober 2026 

 

Langjährig befristet Beschäftigte ohne anerkannte 

Lehramtsbefähigung (PoL) können sich um eine Entfristung 

ihres Arbeitsverhältnisses über  

https://lobw.kultus-bw.de/lobw/Vpo bewerben.  

Dies betrifft z.B. Beschäftigte aus VKL-Klassen, sowie dem 

allgemeinen Unterricht der Schulen (z.B. Sport, Musik, MINT, 

Sprach-/Anschlussförderung…). 

 

 

Voraussetzungen für diese Bewerbung sind:  

➢ Aktuelles Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Schuldienst 

➢ Mindestbeschäftigungsdauer: 30 Monate (jeder angefangene Vertragsmonat 

zählt) 

➢ sehr gute bis gute dienstliche Beurteilung  

➢ Unabweisbarer, nicht anders zu deckender, dauerhafter Bedarf (wird von der 

Schulverwaltung bewertet)  

➢ Teilnahme an der Fortbildungsreihe für PoL des ZSL im Schuljahr 2026/27  

➢ Nachweis eines Sprachzertifikats C2 oder Niveau C1 mit zusätzlichem 

Sprachkolloquium 

 

 

Wichtig zu beachten: 
➢ Die Bewerbung erfolgt, wie auf der Webseite des Kultusministeriums beschrieben: 

https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/lobw/Entfristung 

➢ Anträge können bis zum 20.11.2026 auf dem Dienstweg gestellt werden.  

➢ Für den Antrag wird die VPO-Nummer benötigt. Diese wurde bei der Registrierung 

beim Vertretungspool Online (VPO) einmalig vergeben. 

➢ Die dienstliche Beurteilung muss sowohl durch die Schulleitung wie auch durch 

die Schulverwaltung festgestellt werden. 
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➢ Es ist vorgesehen, die Anmeldung zur Fortbildungsreihe für PoL des ZSL im Schuljahr 

2026/27 zum verbindlichen Bestandteil des Entfristungsverfahrens werden zu 

lassen.  Die Anmeldung für die Kursreihen muss bis 03.11.2026 erfolgen. 

 

➢ Das Kultusministerium bietet dafür eine kostenfreie Teilnahme von Deutschkursen 

zum Erwerb des Niveaus an. Die Anmeldung erfolgt über die Schulleitung bis zum 

04.10.2026 und die Durchführung eines Online Einstufungstests. 

o Bei Vorlage eines Sprachzertifikats auf dem Niveau C1 ist zusätzlich ein 

Sprachkolloquium erfolgreich zu absolvieren. Der nächste Termin hierzu in 

Stuttgart ist am 07.10.2026.  

o Informationen zum Sprachkolloquium erhalten Sie beim ZSL  

https://zsl-bw.de/uebergr-themen-qualifizierungsmassnahmen 

 

➢ Das Verfahren läuft durch mehrere Instanzen der Schulverwaltung.   

Geplant ist eine Entfristung zu den Sommerferien 2027. 

➢ Eine dauerhafte befristete Anstellung im Schuldienst ist nicht vorgesehen, so dass 

neben einer Entfristung auch die Möglichkeit eines Direkteinstiegs bestehen kann. 

Vereinbaren Sie dazu gern einen Beratungstermin mit unserer 

Arbeitnehmervertretung im ÖPR. 

 

 

 

Offene Arbeitnehmersprechstunde: 

Donnerstags: 15 – 17 Uhr im Staatlichen Schulamt 

Bebelstr. 48 

70193 Stuttgart 

0711 – 6376405 

Oepr.ghwrgs@ssa-s.kv.bwl.de 

 

Arbeitnehmervertreterinnen: 

Ulrike Buckard - ulrike.buckard@ssa-s.kv.bwl.de 

Pia Döringer – pia.doeringer@ssa-s.kv.bwl.de 

Ayten Karakas – ayten.karakas@ssa-s.kv.bwl.de  
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