Antrage Ortlicher Personalrat

Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschaftsschulen

PV 2024 sowie Sonderpddagogische Bildungs- und Beratungszentren

und Schulkindergérten beim Staatlichen Schulamt Stuttgart

Anfrag 1

Antragstitel: A13/E13 fur ALLE!
Durchgdngig mindestens A13/E13 fur alle wissenschaftlichen Lehrkrafte an
GHWRGS-Schulen

Antragstext: Die Arbeit von Lehrkr&ften ist zwar unterschiedlich, aber immer als
gleichwertig anzusehen. Es ist vollig unverstandlich, warum Lehrkréfte die
padagogisch qualifiziert ausgebildet sind, mit unterschiedlichem Entgelt arbeiten.
Lehrkr&fte haben umfassende Aufgaben und Tatigkeiten, die sich an den
Schulerinnen und Schulern orientieren und sollten daher auch gleich bezahlt
werden.

Wir sehen dadurch eine Steigerung der Attraktivitt des Lehramfs.

Wir fordern daher: Gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit - A13/E13 fur alle!

Antrag 2

Antragstitel: IT- und Verwaltungsunterstitzung standardmasig an den
Schulen etablieren.

Antragstext: Das Ausmal der Tatigkeiten und die Aufgabenfllle der Multimedio-
beraterinnen und Multimediaberater sowie Netzwerkbetreuerinnen und Netzwerk-
betreuer in den Schulen sind in den letzten Schuljahren rapide angewachsen.
Diese Tatigkeiten mUssen derzeit durch Lehrkrafte an den Schulen erfUllt werden.
Dies ist so nicht hinzunehmen und muss schnellstens ver&ndert werden!

Wir fordern, dass zusatzliche Verwaltungskréfte, Assistenzen und IT-Fachleute
eingestellt werden. Sie sollen nichtpddagogische Arbeiten Ubernehmen und unter
anderem eine digitale Infrastruktur an der jeweiligen Schule aufbauen und deren
Wartung Gbernehmen. Weiterhin sollen sie Labore, Werkstétten und LehrkGchen
betreuen. Lehrkrafte werden damit von fachfremden Aufgaben entlastet. So wird
mehr Zeit fUr die pddagogische und soziale Arbeit der Lehrkrdafte gewonnen.

Antrag 3

Antragstitel: Fachlehrkrafte fur Sonderpadagogik brauchen mehr
Wertschatzung ihrer Arbeit durch mehr Lohn und eine Angleichung ihrer
Arbeitsbedingungen an die Tatigkeit der sonderpdadagogischen Lehrkrafte.
AuBerdem sind redlistische Aufstiegschancen fir Fachoberlehrkrafte for
Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zu
schaffen.

Antragstext: Fachlehrkr&fte for Sonderpddagogik mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung werden im Vergleich zu Sonderschullehrkraften fr anndhernd
dieselbe Tatigkeit im selben Tatigkeitsfeld mit der gleichen oder teilweise hdheren
Verantwortung geringer entlohnt. In Vollzeit arbeitende Fachlehrkréfte haben ein
31-Stunden-Deputat. Aus diesem Grund werden sie gerne als Klassenleitungen
eingesetzt. In dieser Stellung fallen fUr diese Lehrkrafte viele weitere Tatigkeiten
auBerhalb der reinen Unterrichtsplanung und -durchfUhrung an. Aufstiegschancen
gibt es fUr Fachoberlehrkrafte kaum und die vorhandenen Méglichkeiten sind
unrealistisch.




Antrag 4

Antragstitel: Reduktion des Klassenteilers auf maximal 20 Schulerinnen und
Schuler!

Antragstext: Die Heterogenitdt in den Klassen, die unterschiedlichen
Leistungsniveaus, der zieldifferente Unterricht und die Inklusion ohne Ressourcen
|&sst eine Klassenstdrke von mehr als 20 Schilerinnen und Schuler nicht zu.

Anfrag 5

Antragstitel: Die sozialindexbasierte Ressourcensteuverung braucht zum
Gelingen eine daverhafte Mittelzuweisung fir weiteres Personal und eine
grundlegende Ausstattung mit zeitlichen Ressourcen fiur die Arbeit in
Multiprofessionellen Teams. Nur dann ist eine gelingende zukunftsfahige
Zusammenarbeit in Multiprofessionellen Teams auf Dauver moglich.

Antragstext:
Auf Grund der stetig wachsenden Zusammenarbeit mit schulischen und

auBerschulischen Partnern zur Koordination des schulischen Alltags (Inklusion,
Schulsozialarbeit, Ganztagesteam, Beratungslehrkrafte, Gesundheitsfachkrafte...)
ist eine Wertschatzung dieser Leistung aller Beteiligten durch eine Zuerkennung von
Ressourcen notwendig.

Schulen mit inklusiven Bildungsangeboten, mit Angeboten um die sozialen
Indikatoren abzufedern und Schulen, die den Lebensalltag mit Vereinen usw. fir
die Schulerschaft bereichern, sollen feste Anrechnungsstunden pro Schuljahr fOr
Besprechungszeiten bekommen. Diese sind im Stundenplan auszuweisen. Ohne
einen regelmdaBigen fachlichen Austausch ist es nicht mdglich, die notwendigen
MaBnahmen im Unterricht, im Schulleben und in der Schulstruktur vorzunehmen. So
wird es méglich, Schilerinnen und Schulern ein langfristig gelingendes Férder- und
UnterstUtzungsprogramm in der Bildungseinrichtung anzubieten.

Antrag é

Antragstitel: Fur Schulerinnen und Schuler der Vorbereitungsklassen (VKL) die
Ganztagsbetreuung mit gleichen personellen und zeitlichen Ressourcen
ermoglichen.

Antragstext:
Eine erfolgreiche Integration der Schulerinnen und Schiler der Vorbereitungs-

klassen kann nur durch die gleichen schulischen Bedingungen gelingen.
Schulerinnen und Schuler der VKL haben nur einen verkUrzten Schultag. Um den
Schulerinnen und Schuilern Teilhabe am Schulleben zu erméglichen, ist die
Teilnahme am Angebot des Ganztags mit folgenden Punkten notwendig:

Die Integration und der Kontakt zu anderen Kindern aus Regelklassen wird
erleichtert und erdffnet mehr Moglichkeiten zum Erlernen der deutschen Sprache
und des sozialen Lernens. Es entsteht mehr Bildungsgerechtigkeit durch
Lernférderung und Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag. Gerade Kinder in
den VKL haben keine Eltern, die sie beim Erlernen der deutschen Sprache
unterstUtzen k&nnen. Eltern kdnnen in Folge leichter an Integrationskursen
teiinehmen oder einer beruflichen Tatigkeit nachgehen.




Antrage Ortlicher Personalrat

Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschaftsschulen
PV 2024 sowie Sonderpddagogische Bildungs- und Beratungszentren
und Schulkindergérten beim Staatlichen Schulamt Stuttgart

Antragstitel: Realistische Aufstiegschancen fur Fachoberlehrkrafte der
Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung.

Deutliche Anhebung der Zahl der Beforderungsstellen (FOL g/k) A11+Az.
Erweiterungs- | Die versprochene Uberfihrung der Fachoberlehrerstellen von A11+Az in
anfrag 3a A12 endlich umsetzen.

Antragstext:
Siehe Antrag 3

Antragstitel: Wir fordern eine prinzipielle Hohergruppierung aller
musisch/technischen Fachlehrerinnen und Fachlehrer auf mindestens
A12/gleichwertig fur Fachlehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis.

Antragstext:
Antrag 7 Musisch/technische Fachlehrkrafte leisten einen wichtigen Beitrag um

Schulerinnen und Schuler umfassend in den Wahl- und Profungsféchern
vorzubereiten. Durch die umfassenden Aufgaben und Tatigkeiten im
schulischen Alltag ist die Forderung nach mehr Wertschatzung und besserer
Bezahlung gerechftfertigt.




