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“Zentraler Auftrag der PA ist es, Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im Unterricht zu unterstitzen und zu entlasten.”
(KM Schreiben 3. September 2007 31-6411.31799, Seite 1, Abs. 2)

Sie helfen bei der DurchfUhrung von Férdermodulen “in Absprache mit
der/dem Klassenlehrerin/Klassenlehrer oder Fachlehrer mit. ... bei der
gezielten Forderung von Schulerinnen und Schulern insbesondere in den
beiden Kernfdchern Deutsch und Mathematik.

Sie setzen im Unterricht MaBnahmen der Lehrkréfte im Rahmen der
inneren und duBeren Differenzierung um. Im Unterricht helfen sie
Lehrkraften, indem sie Einzelne oder Schulergruppen betreuen und mit
ihnen arbeiten. Damit tragen sie dazu bei, den Lernerfolg der
Schulerinnen und Schuler zu erhdhen.

(Siehe Handreichungen fir 6ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 1)
Weitere AusfUuhrungen zu Einsatzmoglichkeiten bei den schulischen und
auBerschulischen Tatigkeitsfeldern siehe Anhang.

ZU BEACHTEN

Einsatzplanung

Eigenverant-
wortlichkeit und
Selbststandig-
keit

PA sind keine eigenverantwortlich im Unterricht tatigen Lehrpersonen,
sondern arbeiten im Auftrag von Schulleitungen und Lehrkraften, denen
sie zugeordnet sind. (Siehe Handreichungen fir éffentliche Schulen zu
PA, Juni 2010, Seite 1, Abs. 1)

Dies gilt ebenfalls fir den selbststdndigen Forderunterricht und
Arbeitsgemeinschaften.
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Krankheits-
vertretung

PA dUrfen nicht als eigenstdndige Lehrkrafte fUr Vertretungsunterricht
eingesetzt werden, auch dann nicht, wenn sie eine anerkannte
Lehramtsausbildung besitzen. Sie kbnnen daher schon wegen der
unterschiedlichen Arbeitszeitregelungen (Zeit- statt Deputatstunden)
keinesfalls kurzfristig als Krankheitsstellvertretung eingesetzt werden.
(Siehe Handreichungen fur 6ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 3,
Abs. 1))

Kein Einsatz

PA dUrfen auBerdem keine Aufgaben wahrnehmen, die zum
kommunalen Aufgabenbereich zahlen (z. B. Jugendsozialarbeit an
Schulen, Begleitung zum Mittagessen, Ganztagsbetreuung, etc.).” (KM
Schreiben 3. September 2007 31-6411.31799, Seite 2, Abs. 1)

ARBEITSZEIT

Beginn und
Ende der
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt mit dem Betreten des Schulgebdudes und endet
mit dem Verlassen. (Beginn und Ende der Arbeitszeit im &ffentlichen
Dienst Bundesarbeitsgericht Urt. v. 18.01.1990, Az.: 6 AZR 386/89, 4a, Urt.
v. 18.01.1990, Az.: 6 AZR 551/88, 4a)

Beschaftigung
Konditionen

Die Tatigkeit der PA wird in Zeitstunden berechnet. Sie haben kein
Deputat, das z.B. Vor- und Nacharbeitszeiten oder die Teilnahme an
Konferenzen u.a. abdeckt. Alle Tatigkeiten von schulischen Aufgaben,
sind daher auf die regelmdaBige wochentliche Arbeitszeit anzurechnen.
Auch Zeiten einer dienstlich veranlassten Schulung und Fortbildung
gelten als Arbeitszeit.

(Siehe Handreichungen fur &ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 3,
Abs. 3)

Pausen

»o-Minuten-Pausen* sind keine Pausen, ebenso wenig die ,,grol3e
Pause", dain dieser Zeit u.a. dienstl. Gesprdche gefuhrt werden.
(Antwortschreiben von KM auf die Anfrage Uber Pausenregelung vom
November 2011)

“Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu
neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden insgesamt zu unterbrechen.

Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Ldnger als sechs Stunden
hintereinander durfen Arbeithnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden."” (Arbeitszeitgesetz ArbZG, §4)
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Konferenzen

Konferenzen sind Arbeitszeit!

“Die PA sind nicht generell zur Teilnahme an Lehrerkonferenzen
verpflichtet.” (Konferenzordnung des Kultusministeriums vom 5. Juni
1984,§ 10 Abs. 1a).

“Die Schulleiterin/der Schulleiter kann sie aber nach pflichtgemalem
Ermessen zur Teilinahme an der Beratung einzelner
Verhandlungsgegenstdnde verpflichten.” (Konferenzordnung des
Kultusministeriums vom 5. Juni 1984, §10 Abs.2 Satz 3)

Im Ubrigen kdnnen alle Lehrerkonferenzen im Einzelfall PA zur Beratung
hinzuziehen; diese sind daraufhin zur Teilnahme berechtigt, aber nicht
verpflichtet (Konferenzordnung des Kultusministeriums vom 5. Juni 1984,
§ 11 Abs. 5).

Urlaubsan-
spruch und
Ferienuberhang

PA haben unter Zugrundelegung einer 5 Tage Woche in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage Urlaub. Bei weniger als fUnf Arbeitstagen
pro Woche vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
(Tarifvertrag (Lander) § 26)

In dem Umfang, in dem die tatséchliche Arbeitsbefreiung wdhrend der
Schulferien und unterrichtsfreien Tage diesen Urlaubsanspruch
Ubersteigt (Ferienuberhang), muss dies durch eine entsprechend
hohere tatséchliche Arbeitszeit innerhalb eines Jahres ausgeglichen
werden. Die Berechnung des Uberhangs erfolgt jahrlich zentral

durch das KM. (Siehe Schreiben des KM, 21.5.2015, AZ: 14-6703)

Schwer-
behinderte PA

Schwerbehinderte PA haben nach § 208 SGB IX Anspruch auf
Zusatzurlaub:
e bei 5 Arbeitstagen/Woche sind dies 5 bezahlte zusatzliche Tage
im Urlaubsjahr, bei weniger Arbeitstagen/Woche entsprechend
weniger
e beieinem GdB zwischen 30% und 50% gibt es 3 zusatzliche
Urlaubstage

“Dies sollte durch die Gewdhrung ganzer freier Urlaubstage bzw. -
wochen wdhrend der Unterrichtszeit ermoglicht werden, da die PA
grundlegend andere Arbeitszeitregelungen als Lehrkrafte haben und
anders als diese auch keinen eigenverantwortlichen Unterricht erteilen,
der bei einem Fehlen wahrend der Unterrichtszeit ausfallen wirde.” (KM,
1.12.2009, AZ: 14-0381.1-06/1/1)
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SONSTIGES

Fortbildung “Jedes Regierungsprdasidium I&dt einmal pro Jahr die PA im jeweiligen
Lustandigkeitsbereich nach Schulart (GS oder WHRS) getrennt zu einer
ganztagigen Dienstbesprechung ein.” (KM Schreiben, 22.November
2018, AK: 25-6703t112, Seite 2 Abs. 2)

Krankheit “In den Schulferien (unterrichtsfreie Zeit) durch Krankheit nicht in
Anspruch genommener Urlaub ist in Freizeit nach zu gewdhren. Dies
sollte durch die Gewdhrung ganzer freier Urlaubstage bzw. -wochen
wdahrend der Unterrichtszeit ermoglicht werden, da die PA grundlegend
andere Arbeitszeitregelungen als Lehrkrafte haben und anders als diese
auch keinen eigenverantwortlichen Unterricht erteilen, der bei einem
Fehlen wahrend der Unterrichtszeit ausfallen wirde.”

(KM, 1.12.2009, AZ: 14-0381.1-06/1/1)

Der Arbeithehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfdhigkeit IGnger als drei Kalendertage,
hat der Arbeithnehmer eine drztliche Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frGher zu
verlangen. (Entgeltfortzahlungsgesetz, S.5.1)

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ANHANG

EINSATZMOGLICHKEITEN im schulischen Bereich

“Unterstitzung der Lehrkrafte bei der gezielten Forderung von Schulerinnen / Schilern
insbesondere in den beiden Kernfachern Deutsch und Mathematik.
Beispiele:

e Befreuung und Beaufsichtigung von Schilerinnen / Schilern bei Gruppenarbeit,
UnterstUtzung und Hilfestellung fur Einzelne bei der Bearbeitung von unterrichtlichen
Aufgabenstellungen,

e individuelle Hilfestellung fUr Schilerinnen und Schuler zur Aufarbeitung von
LernrUcksté@nden,

e UnterstUtzung von Schulerinnen und Schulern mit Migrationshintergrund”

(Handreichungen fur &ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 1)

“Mithilfe bei der Durchfihrung von Fordermodulen in Absprache mit Klassenlehrerin /
Klassenlehrer oder Fachlehrkraft
Beispiele:
e Hilfestellung beim Erstellen und Einsatz gezielter Lernmaterialien, UnterstUtzung von
Schulerinnen und Schuilern mit besonderen FérderbedUrfnissen
e beider Umsetzung des von der Lehrkraft erstellten Férderplans
e beim Einsatz gezielter Lernmaterialien insbesondere die Begleitung von MaBnahmen
fUr die Lese-Rechtschreib-Férderung und Mathematikférderung, Begleitung von
Schulerinnen und Schuler mit Deutsch als Zweitsprache und besonderem
Sprachférderbedarf,
e UnterstUtzung auch in der Herkunftssprache der Schilerinnen und Schdler (je nach
individuellen Voraussetzungen)”
(Handreichungen fur &ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 1 und 2)

“Mitarbeit in kombinierten / jahrgangsubergreifenden Klassen
Beispiele:
e UnterstUtzung einzelner Schilerinnen / Schuler, Arbeit mit einzelnen Schilerinnen und
Schulern oder Gruppen,
e Mitarbeit bei offenen Unterrichtsformen (Freiarbeit, Arbeit nach Wochenplan oder
Lernstationen),
e Aufsicht und Prdsenz an Lernstationen, ErklGrung von Aufgabenstellungen, Kontrolle
von Lernergebnissen”
(Handreichungen fur &ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 2)

Ortlicher Personal GHWRGS, oepr.ghwrgs@ssa-s.kv.bwl.de 0711 -6376 495
Bebelstr. 48, 70193 Stuttgart



Sonstige Unterstitzung und Hilfestellung
e ‘“UnterstUtzung im Rahmen des gemeinsamen Unferrichts von Kindern mit und ohne
Behinderung
e Assistenz der Lehrkraft im Unterricht insbesondere in groBen Klassen
e UnterstUtzung von Lehrkraften bei schwierigen Unterrichtssituationen
e Hilfestellung bei Verhaltensauffalligkeiten im Unterricht und bei der Losung von
Konflikten, auch in der Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und Institutionen”
(Handreichungen fir 6ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 2)

EINSATZMOGLICHKEITEN im auBerschulischen Bereich

Lehrkrafte konnen zusatzlich von Paddagogische Assistent*innen auch bei
auBerunterrichtlichen Tatigkeiten im Verantwortungsbereich der Schule unterstUtzt werden
wie z. B. bei der
e Aufsicht,
Begleitung beim Besuch von auBerschulischen Lernorten,
Teilnahme an Lerngdngen,
Mitwirkung bei Schulfesten,
Erstellung von Unterrichtsmaterialien,
Teilnahme an Sportfesten und Bundesjugendspielen.

Keine Teilnahme von padagogischen Assistentinnen / Assistenten an mehrtagigen
auBerunterrichtlichen Veranstaltungen (z. 8. Schullandheimaufenthalte).

(Siehe Handreichungen fur &ffentliche Schulen zu PA, Juni 2010, Seite 2)
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